
Õdede pädevuse hindamine
Laagri perearstikeskuse näitel



Kogu vajalik info:

https://www.ena.ee/index.php/paedevused-hindamine/toeoe-analueuesi-vorm 

https://www.ena.ee/index.php/paedevused-hindamine/taotlemise-eeldused 

https://www.ena.ee/index.php/paedevused-hindamine/toeoe-analueuesi-vorm
https://www.ena.ee/index.php/paedevused-hindamine/taotlemise-eeldused


Eeldused:

● Kooli lõpust või viimasest pädevuse hindamisest möödas 5a
● Kutsealane töökogemus
● Täiendkoolitused 60 tundi aastas (5a 300TP,  1 tund = 45 min)
● Praktikantide/kolleegide juhendamine

Maksumus: EÕL liikmetele 40 eurot, mitteliikmetele 100 eurot



Kuidas praktikas asju lihtsamaks teha

1. Üks inimene, kes tegeleb pädevuse dokumentide kokku panemisega
2. Pane jooksvalt koolitusi kirja (Lisa 5)
3. Kogu jooksvalt tunnistused ühte kohta- digitaalselt
4. Pane kirja ainult asjad mida tõestada saad (juhendamise teatis, töötamise 

teatis, koolituste tunnistused)
5. Pane aegsasti dokumendid kokku (Töö analüüsi kirjutamine võtab aega)
6. Veendu enne esitama hakkamist, kas KÕIK vajalikud dokumendid on olemas 

ja nõuetekohaselt täidetud. ID-kaardi koodid! 





MIKS?

● Koolitatud personal= pädev personal= kvaliteetne teenus


