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Mimistuga alustamine
Mimistuga lGpetamine
Mimistukonkurss
Aszendussistesem
MNimistu teeninduspiirkonna muutmine
MNimistu piirsuuruse muutming
Nimistute liitmine

Pearaha tasumine 1200 inimese eest
nimistutele, mis on vaiksemad kui 1200
inimest

Perearsti nimistusse mitteregistreerunud
isiku nimistusse maaramine
Nimistuseose [dpetamine

Sidusgruppide koostéoviirgustik
TTO reservlist ja andmebaas
KOV vimestamine

Mimistu Gleandmine

Sihtotsing

Liihiajalise erakorralise TTO otsimine
Esrmatasandi tervishoiutiotaja kiire
otsimine

TTO ndustamine ja juhendamine
Wajadusel abistada KOV vai TTO teenuse
osutamiseks sobilike ruumide leidmisel
Vajadusel tagada teenuse osutajale
ajutine majutuspind

Vajadusel abistada nimistu inimeste
teavitamist

Vajadusel KOV poolne transpordi tugi

NIMISTUTE

HALDUS TUGIMEETMED

Sidusgruppide koostoovdrgustik
Inkubatsiooniprogramm
Mentorprogramm

Kdsiraamat alustavale perearstile
Vaartuspakkumised

TU Peremeditsiini 8ppetool

NOPE (Noorte Perearstide Selts)

KOV viimestamine

Pikem vaade nimistuga |Gpetajatele
Residentide sildamine soovitud nimistuga
Residentidele paindlikud todvormid
Piirkondlikud kohtumised

Sisend EPS arengukavasse
Praktikabaaside laiendamine

Lépetavale perearstile tédkoha tagamine
Residendid kilalisauditeerijateks

PEREARSTIABI JARJEPIDEVUS

ASENDUS-
TEENUS

PEREARSTI
VARBAMINE

Virbamistarkvara Recrur
Perearsti kompetentsimudel
Kompetentsipdhine vestlusvoor
Hindamisaluste muutmine
Atraktiivsem ja nahtavam kuulutus
Digikanalid ja listid

Kodulehe vaade partnerile
Konkursikomisjon

Sihtotsing

Arldmebaas

Kommunikatsioon
Sidusgruppide koostoovirgustik
Vabaneva nimistu kilastus ja
vaartuspakkumine

O-nimistu vajaduse hindamine




Teeninduspiirkonna
muutmine

Urmas Habakukk
Nimistute liitmine E-mail: urmas.habakukk@tervisekassa.ee
Telefon: 53829701

Pearaha tasumine 1200
Inimese eest nimistutele, mis
on vaiksemad

Perearsti nimistusse
mitteregistreerunud isiku
nimistusse maaramine

m Nimistuseose |[6petamine
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Erakorraline luhiajaline
asendus

B Erakorraline pikaajaline

asendus Urmas Habakukk

Perearstita n:jm|St_Ute ajutine E-mail: urmas.habakukk@tervisekassa.ee
asendamine Telefon: 53829701

TTO asenduste reservlist

Sidusgruppide koostoo

— Nimistu paikvaatlus
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Perearstikonkursid

Sihtotsin
< Maarika Liivamae

E-mail: maarika.liivamae@tervisekassa.ee
Telefon: 53489251

mm oidusgruppide koostoo

= Nimistuga Iopetamine

— Nimistuga alustamine

O-nimistud
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Koostoovorgustik

mm |nkubatsiooniprogramm . . .
Maarika Liivamade

E-mail: maarika.liivamae@tervisekassa.ee
Telefon: 53489251

= | U Peremeditsiini dppetool

B NOPE (Noorte Perearstide
Selts)

= Kohalikud omavalitsused

Vaartuspakkumised
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https://www.haigekassa.ee/partnerile/raviasutusele/perearstile/nimistuga-alustamine-ja-lopetamine#tab-perearstikonkursid
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Ees-h Inimesele Tooandjale Partnerile Haigekassa LI S e e
Haigekassa . . = vélisriigis 19
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Tutvustus Lepingud Esmatasandi tervisekeskused Nimistuga alustamine ja Idpetamine
Perearsti kvaliteedisusteem Perearstide fondid E-konsultatsioon Riskipohine ravijuhtimine

Perearstiabi \

Arstiabi Euroopa Liidu kindlustatule

Avaleht > Partnerile > Raviasutusele > Perearstile

Nimistuga alustamine ja Iopetamine

Vabanevad Esmatasandi Nimistuga

Perearstikonkursid Inkubatsiooniprogramm o _— . A E
nimistud téopakkumised I6petamine
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https://www.haigekassa.ee/partnerile/raviasutusele/perearstile/nimistuga-alustamine-ja-lopetamine#tab-perearstikonkursid

»Inkubatsiooniprogramm ehk jarjepidevuse tagamise programm*

»Inkubatsiooniprogramm® on lisatasu perearstiteenuse jarjepidevuse tagamiseks nimistu
Uleandmise eesmargil kestvusega kuni 12 kuud (v.a. Tallinn ja Tartu).

TTL — ,Lisatasu uhes kuus uldarstiabi ravi rahastamise lepingut omavale tervishoiuteenuse
osutajale, v.a. Tallinn ja Tartus, kes perearstiteenuse jarjepidevuse tagamiseks votab nimistu
uleandmise eesmargil toole peremeditsiini residendi voi nimistuta perearsti.”

Kood 3052 — 3642 € /kuus

Koodiga 3052 tahistatud lisatasu makstakse Uhele uldarstiabi ravi rahastamise lepingut
omavale tervishoiuteenuse osutajale kuni 12 kuud uhe nimistu kohta.
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A NEANERN

Perearstikonkursid — mis on muutunud?

Dokumendivoor Tervisekassa sisene. Laiendatud konkursikomisjon kaasatakse vestlus- ja
hindamisvooruks.

Konkursikomisjoni liikmete arv on 4

Kompetentsimudelil pohinev vestlusvoor

Konkursil oleva nimistuga tookogemus annab arvestatava osa tdaiendpunkte (nimistuga seotud
abiarst, inkubatsiooniprogramm voi pikemaaegsem praktikakogemus)

Kandideerimine labi digikanali Recrur
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Kompetentsimudel

ULDARSTIABI ULDPADEVUS - Omab siisteemseid ja pohjalikke teadmisi peremeditsiini erialastest
teadmistest, oskustest ja Gildpadevustest, et tagada kvaliteetne iildarstiabi teenus.

o | 98 SUHTLEMINE - Valjendab end arusaadavalt nii suuliselt kui kirjalikult - selgelt, konkreetselt ja
ge | §o . x- . . . o .
2E | 5’ 2 itheselt moistetavalt. Valib suhtlusstiili vastavalt sihtgrupile ja olukorrale ning kohandab seda
° S35 . . . . ~
2 | s 3‘33' vajadusel. Kuulab aktiivselt ja teeb kindlaks, kas sonum arusaadav vastaspoolele. Suudab edastada
\2 8| o

negatiivseid sonumeid.

PROFESSIONAALNE ARENG - Maistab oma rolli perearstikeskuse juhi ja perearstina ning arendab
jarjepidevalt oma potentsiaali maksimaalseks rakendamiseks. Enesearengu eest vastutuse votmine
: , ja arenemisvoimaluste kasutamine eesmargiga olla edukas oma tanastes tooiilesannetes ja olla
TulemuspBhine f A Sa e valmis tuleviku vdljakutseteks, tegeleb aktiivselt enesetdgiendamisega. Kolleegide arengu

e Punktid toetamine labi tagasiside ja oma kogemuste jagamise.

juhtimine
: MEESKONNA JUHTIMINE - Meeskonna juhtimine on oma meeskonna moodustamine, iihiste
vadrtuste kujundamine, meeskonnaliikmete arengu toetamine ja inspireerimine iihiste ning
Meeskonna

juhtimine g, Sy, individuaalsete eesmarkide saavutamisel. Meeskonna moodustavad perearstikeskuse
] AN tootajaskond.

TULEMUSPOHINE/PROTSESSI (EESMARGISTATUD) JUHTIMINE - Tulemuspdhine juhtimine on
visioonist lahtudes organisatsiooni arenguvajaduste maaratlemine, eesmarkide piistitamine,
lahenduste leidmine ja elluviimine ning tulemuslikkuse hindamine. Tulemusjuhtimine tagab, et

meeskond teab, mis on perearstikeskuse edusammud ja mida tuleb arendada visiooni paremaks
elluviimiseks.
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Tulemusp&hine

protsessi
juhtimine

Kompetentsipohine kisimustik — 15 kisimust
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punktid kokku

14

12

10

1- nork

2 - rahuldav
3-hea

4- tugev

5 - silmapaistev

15-75 (Kogusumma min.max.) Lavend 20p

Tiiendavad punktid:

Nimistuga todtav abiarst 40
Inkubatsiooniprogramm 40
Praktikabaas 20

51




Tanan tahelepanu eest!



