Tervisesüsteemi arendusprojektide idee vorm
Seda vormi kasutades saab esitada tervisesüsteemi arendusprojekti idee haigekassale eelhindamiseks. Eelhindamise käigus suhtleb haigekassa idee esitajaga, et välja selgitada idee vastavus tervisesüsteemi arendusprojektide toetamise eesmärgile ja teha ettepanekuid idee edasiarendamiseks. 
Eelhindamise tulemusena haigekassalt positiivse tagasiside saanud projektiidee realiseerimiseks on projektiidee esitajal või mõnel teisel taotlejaks kvalifitseeruval asutusel võimalik esitada haigekassale taotlus tervisesüsteemi arendusprojektile toetuse saamiseks.  
	1. OMANIK: Kes on Idee esitaja?

	Nimi ja perenimi
	

	Amet
	

	Organisatsioon
	

	E-posti aadress
	

	Telefon
	



	2. IDEE: Milles projekti idee seisneb? 

	1-2 lausega: Kellele, mida, kuidas soovite pakkuda?  

	



	3. PROBLEEM: Millist probleemi tervisesüsteemis soovite lahendada? 

	Milles seisneb vajadus lahenduse järele? Miks on teie pakutav lahendus oluline?  (max. 200 sõna)

	



	4. MÕJU: Mis on idee elluviimise oodatav mõju?  

	Kes on projektist kasu saajad ja mis nende jaoks projekti tulemusel paremaks muutub? (max. 200 sõna)

	



	5. LAHENDUS: Kuidas probleem lahendatakse? 

	 Milles lahendus seisneb? Kuidas see toimib?  (max. 200 sõna)

	



	6. TULEMUS: Mis arendusprojekti lõpuks konkreetselt valmis saab? (max. 200 sõna)

	 Mis on projekti oodatavad tulemused Kuidas projekti tulemusi mõõdetakse ning millised on oodatavad tulemused. 

	



	7. ARENDUSFAAS: Kui kaugel te idee arendamisega täna olete? (max. 200 sõna)

	 Mis on juba ära tehtud (nt erinevad uuringud) või juba olemas (nt osapoolte kokkulepped, partnerid, tehnoloogiline lahendus, projektijuht, rahalised ressursid vms)? 

	



	8. RESSURSID: Milliseid ressursse on idee realiseerimiseks vaja?  (max. 200 sõna)

	· Mis ressursid (raha, kompetents, osapooled vms) on idee realiseerimiseks vajalikud?
· Millised ressursid on olemas ja millised on veel puudu?
· Kuidas plaanite puuduvad ressursid hankida?
· Milline on idee realiseerimise ajaraam?

	



	9. MEESKOND: Kes hakkavad ideed realiseerima?

	Kirjelda meeskond ja nende rollid ning kompetentsid?

	



	10. VÄLJAKUTSED: Milliseid väljakutseid näete idee elluviimisel ja laiemal kasutuselevõtul?  

	



	11. Kas ideed on kellelegi haigekassas juba tutvustatud?

	Kellele ja millal on ideed tutvustatud?

	



